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Bij de Pimpernel zijn alle mensen gelijkwaardig. Om dat duidelijk te maken spreken wij over 

medewerkers* als we eigenlijk cliënten zouden moeten zeggen. In de tekst schrijven we dan ook 

medewerkers met een * als we cliënten bedoelen. 

2022, Jubileumjaar Pimpernel 

2022 is het jubileumjaar. Planterij de 

Pimpernel bestaat 20 jaar. Het jubileum is 

de rode draad in veel activiteiten, het hele 

jaar. 

Januari Na een vakantie van twee weken 

start de Pimpernel op 11 januari de dagbesteding 

en verkoop weer op. Na het opruimen van de 

kerstspullen, gaan de medewerkers* in de 

werkplaats aan de slag met het schoonmaken en 

terugsnoeien van de planten, ze maken creatieve 

producten en allerlei vogelvoederproducten. Buiten 

ruimen ze de kerstboomrekken op, wordt geveegd, 

gesnoeid, bladgeharkt en kachelhout gezaagd. 

Afhankelijk van het weer wordt in de tuinen of in de kassen gewerkt. De verkoop van planten 

ligt nu zo goed als stil. 

Op 3 februari houden we het eerste medewerkers*-overleg. We maken met elkaar plannen 

voor het Jubileumjaar. Alle ideeën en wensen worden geïnventariseerd. In de werkplaats 

beginnen we alvast met het tekenen op kleine zakjes. In die fleurige zakjes doen we 

bloemenzaad; die zakjes zijn een leuke attentie die we in de eerste week van mei uitdelen aan 

klanten. Op 2 mei start de echte viering van het twintigjarig jubileum. In totaal worden er 600 

zakjes met vrolijke bloemetjes getekend en zo draagt iedereen zijn steentje bij. 

 

De Pimpernel vervoert dagelijks 

een deel van de medewerkers*, 

een team vaste vervoers-

vrijwilligers verzorgt dat. We 

hebben daarvoor twee busjes, 

waarvan er nu één gebreken 

begint te vertonen: het is tijd 

voor vervanging. In maart staat 

de nieuwe (gebruikte) Fiat 

Talento klaar voor de eerste rit. 

Dat rijdt en zit fijn! 

Voorjaar We starten de 

voorbereidingen voor het 

nieuwe seizoen. In de 

werkplaats maken we nu 

paaskransen en -decoraties en buiten werken we hard om alles klaar te maken voor de 

voorjaarsverkoop. 
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Ook gaan de voorbereidingen voor het jubileum door: onze levensgrote koe wordt helemaal 

groen geverfd. Nadat de tekst 20 jaar Pimpernel erop staat, gaan de medewerkers* met verf 

aan de slag. Iedereen schildert een eigen bloem op de koe. Zo wordt het een echt feestbeest bij 

de ingang van de winkel. 

Op 2 mei is het zo ver: de twintigste verjaardag van de Pimpernel. De vlag hangt uit en de 

feestweek begint met elke dag taart.  

Ook krijgen we te horen dat we op 23 juni met z'n allen naar de Floriade in Almere gaan. 

Vrienden van de Pimpernel hebben deze reis helemaal gesponsord. Dat is echt super, we 

hebben er heel veel zin in! 
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Ondertussen gaan ook de gewone zaken door, zoals evaluatiegesprekken, 

medewerkers*overleg en studiedagen voor personeel en vrijwilligers. 

Op 13 mei is er een vogelworkshop voor de medewerkers* en andere medewerkers die het 

leuk vinden. Zij gaan mee op excursie naar het Achtereinds Laag om vogels te spotten. We 

turen door de verrekijker en vogelaar Tijn vertelt van alles over de vogels die daar leven. Het 

enthousiasme is groot, we hopen dat Tijn en zijn partner Suus dit volgend jaar weer willen 

doen. 

Ook geven twee vrijwilligers (voormalig fysiotherapeuten) Cisca en Paul een cursus over 

houding en bewegen voor medewerkers* en begeleiders. We leren goed op onze houding te 

letten tijdens het werk zowel bij: zitten, tillen, kruien, schoffelen, vegen. Praktisch en 

duidelijk en vooral heel leerzaam én voor herhaling vatbaar. 

De derde cursus gaat over de bijen, onze eigen imker Joop verzorgt deze. De Pimpernel heeft 

een bijenschuur met 5 bijenvolken; omdat sommigen het toch maar enge beestjes vinden, 

komen ze niet te dichtbij en weten ze niet goed wat er in die bijenkasten gebeurt. Op een 

begrijpelijke manier vertelt de imker van alles over het nut en het leven van de bijen. Heel 

bijzonder en de honing is heerlijk. 

In juni wordt in Eindhoven een stagemarkt voor het speciaal onderwijs gehouden. Lobke en 

een personeelslid gaan daar heen. Zij krijgen de kans om met leerlingen en hun ouders te 

praten over de mogelijkheden van dagbesteding bij de Pimpernel. Daarnaast kunnen ze 

netwerken en maken kennis met leerkrachten en stagebegeleiders uit het speciaal onderwijs. 
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Floriade

 

 

Op 23 juni is het eindelijk zo ver, we gaan met vijftig mensen in een prachtige groene 

touringcar naar de Floriade in Almere. Het belooft een warme dag te worden én dat wordt het 

ook! Om 9.00 uur vertrekt de bus, het lijkt wel een schoolreisje! Bijna alle medewerkers*, 

begeleiders en vrijwilligers van de Pimpernel gaan mee. Van tevoren zijn we ingedeeld in 

groepjes, die de rest van de dag bij elkaar blijven. De groepjes waaieren uit over het hele 
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Floriadeterrein. Er is zoveel te zien, we kijken onze ogen uit. Eten en drinken is voor de hele 

dag verzorgd. De meesten beginnen meteen bij binnenkomst met koffie en gebak. Rond de 

middag ontmoeten we elkaar weer en genieten we een heerlijk lunchpakket; we kunnen er de 

rest van de middag tegen. We bezoeken thematuinen, landenpaviljoens, enorme kassen, 

Utopia eiland en we zweven met de kabelbaan over het hele terrein: wat een uitzicht. We 

rusten uit bij een muziek- of theatershow en rond vier uur verzamelen we bij de uitgang. Moe 

maar voldaan stappen we in de bus en gaan op weg naar de Pimpernel. Terug in Waalre wacht 

er nog een verrassing: de frietkraam staat op ons te wachten. Sommigen lijken wel 

uitgehongerd en vallen aan op de frietjes, kroketten en andere snacks. Dat was een geslaagd 

feest! 

Het werk gaat ook door. In de 

loop van het jaar komen er 

telkens nieuwe partijen zaai- of 

stekgoed binnen. Meestal tussen 

de 5.000 en 10.000 plantjes per 

keer. Dat betekent van tevoren 

heel veel potjes vullen met 

potgrond en daarna al die kleine 

plantjes oppotten. Ze groeien als 

kool en de eenjarigen, het 

perkgoed en de violen in 

augustus, kunnen na een maand 

al in de verkoop. Bij de vaste 

planten duurt het wat langer, die 

zijn meestal voor het volgende 

jaar. 

Op zondag 3 september houden we onze uitgestelde Open 

Dag. Het is geen Open Dag als voor Corona, voor 

klanten, zoals we gewend waren, maar een Kijkmiddag 

voor familie, vrienden en kennissen van onze 

medewerkers*, personeel en vrijwilligers.  

 

Het is een warme dag. Het hele terrein is open voor de 

genodigden: de ijscokraam staat klaar. Er is koffie en thee 

met huisgemaakt appelgebak op het terras.  

De tuinen liggen er verzorgd bij en overal lopen 

begeleiders rond om uitleg te geven over dagbesteding bij 

de Pimpernel. Iedereen geniet van de zon en de 

bloemenrijkdom. We horen niets dan lof. Kortom een 

bijzonder geslaagde dag en zeker voor herhaling vatbaar. 
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Herfst  Langzaam maar zeker schuift de herfst door naar de winter. We maken ons 

klaar voor de laatste en drukste maand van het jaar. De kerstbomen zijn ingekocht. In de 

werkplaats worden de kerstkransen, -kaarten en andere decoraties voorbereid. Eind november 

beginnen we ook met de kerststukjes. De hele werkplaats geurt naar dennengroen. Iedereen is 

bezig met het maken van mooie spullen, het is een gezellige drukte. De kas wordt omgetoverd 

tot een Kerstkas, waar al die mooie kerstspullen staan uitgestald voor de klanten. Buiten 

worden de kerstboomrekken opgebouwd en als de kerstbomen gelost zijn kan het feest 

beginnen. In december hebben we twee "groene zaterdagen" dat zijn de drukste dagen van het 

jaar. Er is één medewerker* die op die dag komt meehelpen, de anderen blijven lekker thuis, 

omdat ze het veel te druk vinden. Het is hard werken, maar met ondersteuning van 

vrijwilligers en vrienden kunnen we deze topdrukte aan. Een geweldige tijd. En zo hollen we 

naar het einde van dit feestjaar. 

De Pimpernel krijgt een uitnodiging voor de installatie van de nieuwe burgemeester van 

Waalre. Lobke en Dick gaan daar op 1 december als afgevaardigden heen en krijgen de kans 

om de burgemeester uit te nodigen voor een bezoek aan de Pimpernel. In april 2023 zal hij 

met een delegatie van het College op bezoek komen. 

Op 9 december is er een feestelijke avond in 

vrijwilligers van de Pimpernel, samen met 20 

anderen uit het dorp, in het zonnetje. Zij 

ontvangen de vrijwilligerspenning voor 

jarenlange inzet voor de Pimpernel. Er wordt 

een groepsfoto gemaakt die een week later in 

het plaatselijk weekblad staat met een mooi 

verhaal erbij. 

De laatste activiteit is op 22 december. Dan 

houden we voor het eerst na twee jaar weer 

een Eindejaar afsluiting met alle 

medewerkers*. De mensen mogen kiezen 

tussen wandelen of met de huifkar naar het 

boscafé. We gaan potverteren: door het jaar 

heen krijgen we regelmatig fooien van klanten. 

Die doen we in een fooienpot en op de laatste 

dag van het jaar gebruiken we het geld om in 

de Hut alle medewerkers* te trakteren. 

Chocolademelk met slagroom is favoriet, ook 

cola, glühwein of een trappist gaan erin. Dit is 

een activiteit waar menigeen het hele jaar naar 

uitkijkt. Het is altijd gezellig in de Hut we genieten met volle teugen. Dan weer terug naar de 

Pimpernel. De huifkar zit nu echt voller. Op het plein voor de kantine zien we twee vuren 

branden met pannen soep erboven. Het is koud dus een kom soep gaat er prima in. Ook het 

worstenbroodje s maakt goed. 
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Dan zit het jaar erop. De kerstpakketten worden uitgedeeld en de vakantie begint. Thuis 

vindt iedereen in z'n kerstpakket een fotoboekje met foto's van 20 jaar Pimpernel én het 

bezoek aan de Floriade. 

In de loop van het jaar merken we telkens dat anderen aan ons denken en met ons meeleven. 

Er komen regelmatig sponsorgiften binnen. Stichting Planterij de Pimpernel is een ANBI 

stichting zonder winstoogmerk. We zijn blij met deze opstekers en bedanken alle sponsoren. 

Het geeft ons wat meer ruimte om af en toe iets extra's te doen voor de medewerkers*. De 

giften, speciaal voor dit jubileumjaar, hebben we inmiddels goed besteed. 

-0-0-0-
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Samenvatting 2022 

Terugkijkend op het Jubileumjaar 2022 kunnen we zeggen dat het een rustig en vooral 

bijzonder feestjaar is geweest. Er hebben geen ingrijpende veranderingen of 

verbeteringen plaatsgevonden. Dat was niet nodig, er was ook geen behoefte aan. Er was 

wel behoefte aan gezelligheid, leuke activiteiten; weer een beetje als vroeger. 

Het 20-jarig bestaan van de Pimpernel heeft veel invloed gehad op het terugvinden van een 

positieve sfeer. Met elkaar uitkijken naar en bezig zijn met iets leuks werkt voor de meesten 

positief. Langzaam maar zeker is Corona naar de achtergrond verdwenen en is de sfeer meer 

ontspannen. Er ontstaat weer ruimte voor positief denken en onderlinge sociale contacten. 

We hebben geleerd dat onze basishouding bepalend is voor het welbevinden van de 

medewerkers*. Als wij positief en relaxt zijn, kunnen medewerkers* die houding overnemen 

en daar baat bij hebben. Door het bedenken van nieuwe ideeën en samen plannen maken 

kunnen we weer vooruit kijken. 

We hebben een prachtig en uniek bedrijf. Echt niet omdat wij dat vinden, maar ook omdat we 

dat terug horen van bezoekers, ouders, begeleiders én van onze medewerkers*. Kwaliteit zit 

aan de binnenkant en straalt naar buiten. Wat anderen zien en horen is het resultaat van hard 

werken, door alle mensen van de Pimpernel. Er wordt doorlopend gewerkt aan kwaliteit over 

de hele lengte en breedte van het zorgbedrijf. In het kwaliteitssysteem is dat terug te lezen. 

Het kwaliteitssysteem is een leidraad voor regelmatig herhalen van actiepunten en dwingt ons 

telkens én opnieuw om na te denken en waar mogelijk te veranderen of verbeteren. 

Wij zijn tevreden met ons ondersteunend netwerk zoals eerder beschreven, maar er blijven 

altijd wensen. Zo zouden we graag meer contact willen hebben met collega zorgverleners. 

Vooral in het kader van ideeën uitwisselen en brainstormen. Tijd- en personeelsgebrek maken 

dat we vaak niet verder komen dan onze eigen voordeur. Volgend jaar komen die punten 

zeker terug. 

Onze korte-termijn doelstellingen van 2022 waren: 

1. Corona overleven: dat is gelukt; 

2. Continueren van de zorg op het huidige kwaliteitsniveau: is zeker behaald; 

3. Het 20-jarig bestaan vieren: dat was de mooie rode draad van 2022; 

4. Toekomstplannen maken: de eerste gesprekken en brainstormavonden hebben we 

gehad, wordt vervolgd; 

5. Financiën: wat minder resultaat dan voorgaande jaren, maar voldoende; 

6. WTZI erkenning aanvragen; heeft niet meer onze prioriteit Daarom hebben we de 

procedure stopgezet; 

7. Vervoersmiddelen: we hebben een nieuwe bus aangeschaft: doelstelling is behaald; 

8. Meer intervisiebijeenkomsten: doelstelling is behaald; 

9. Stagiaires werven: doelstelling is niet behaald. Het aanbod van stagiaires uit de zorg is 

minimaal; 

10. Nieuwe activiteiten ontwikkelen: doelstelling is deels behaald, blijft een actiepunt; 
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11. Werken aan teambuilding: er zijn meer gezamenlijke activiteiten geweest, zoals 

intervisie, studiedagen en uitstapjes. Doelstelling behaald. 

Onze lange termijn-doelstellingen van 2022 waren; 

1. Continuïteit van de zorg waarborgen; dat is tot nu toe gelukt; 

2. Het voortbestaan van de Pimpernel waarborgen; is voorlopig veiliggesteld; 

3. Bedrijfsoverdracht; is een lopende actie; 

4. Samenwerking met collega zorgbedrijven; gaat nog niet zoals we gehoopt hadden, 

blijft een aandachtspunt; 

5. Kwaliteitsverbetering plantgoed; voldoende gelukt, wordt vervolgd; 

6. De vacature voor een kweker is bewust nog niet ingevuld, omdat dit niet past in het 

plan voor bedrijfsopvolging; 

7. Verkleinen van het aantal medewerkers*; is bewust stopgezet, om het voortbestaan 

van de Pimpernel te kunnen waarborgen; 

8. Gesprekken met bestuur en personeelsleden over de toekomst zijn in gang gezet en 

worden vervolgd. 

 


